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Einfache Verwaltung

Anvwender berichten

von Gruppen,

natzliche Vorlagen,

standige

Weiterentwicklung
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Die Europdische Jugendbildungs- und Jugendbegegnungs-

statte Weimar (EJBW) liegt nur wenige Fulminuten vom
historischen Zentrum der Stadt entfernt. Die geschichtlichen
Republik,
Gedenkstatte Buchenwald) nehmen bei den internationalen

Bezige (Weimarer Weimarer  Klassik,
Treffen von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
einen wichtigen Platz ein. Die Einrichtung bietet ihren
Géasten 162 Betten in funf Gastehdusern sowie 15 modern

ausgestattete Seminarraume.

Seit der Grindung im Jahr 1999 setzt die EJBW den Haus-
und SeminarManager ein. Den Ausschlag gab fir
Verwaltungsleiterin Ina Rol3meisl die Tatsache, dass die
L.A.N.- Software auf die Verwaltung von Gruppen ausgelegt
war. ,Andere Anbieter waren zu sehr auf Hotelbetrieb mit
Einzelgasten ausgerichtet®, erinnert sie sich. Nachdem die

Entscheidung gefallen war, kam ein Trainer von L.A.N. zu
einer Vor-Ort-Schulung nach Weimar. Gemeinsam wurden
die Arbeitsablaufe im Haus analysiert und das Programm

entsprechend angepasst, danach machte der Trainer die
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Mitarbeiter mit der Software vertraut. ,Die Einfihrung war

sehr gut®, sagt Ina RolBmeisl.

Von Anfang an nutzten sie und ihre Kollegen Vorlagen und
Ubersichten des Haus- und SeminarManagers, um die
Belegungen und Mahlzeiten ihrer Gastegruppen zu planen.
Als groRRes Plus sieht RoBmeisl auch die Ressourcenplane.
Wenn Veranstaltungen anstehen, behalt die EJBW mit ihrer
Hilfe den Uberblick tiber die Ausstattung (wie zum Beispiel
Bihne, Stihle, Beamer, Flip-Chart oder Beschilderung).
~Wir drucken diese Plane nicht aus. Die Mitarbeiter greifen
von ihren PCs darauf zu“, sagt die Verwaltungsleiterin. ,So
ist jeder stets auf dem aktuellen Stand.” Die vielfaltigen
Statistiken nutzt sie haufig, etwa um betriebswirtschaftliche
Kennzahlen zu bekommen oder fir Vergleiche
unterschiedlicher Zeitraume. Auch die Schnittstelle zur
Finanzbuchhaltung hat sich fir die EJBW bereits
ausgezahlt. ,Wir sparen Arbeitszeit in der Buchhaltung, da
die Rechnungen automatisch verbucht werden®, sagt Ina
RoRmeisl. Besonders schétzt sie, dass L.A.N. die Software
standig weiterentwickelt. Dabei werden immer wieder auch

Anregungen von Anwendern umgesetzt.

Blick Uber den eigenen Tellerrand

Bereits mehrfach hat Rolmeisl an den Anwendertreffen zum
Haus- und SeminarManager teilgenommen. Neben
Fachvortrdgen und einem Ausblick auf kommende
Versionen des Programms spielt der Erfahrungsaustausch
untereinander eine wichtige Rolle. ,Es geht nicht nur um
Neuerungen in der Software. Man kann bei den Treffen Uber
den eigenen Tellerrand schauen®, sagt Ina RoRmeisl.
Aufgrund ihrer guten Erfahrungen schickt sie regelmafig
Mitarbeiter zu Schulungen in die LANakademie. ,Alle

Trainer, die ich bisher bei L.A.N. erlebt habe, waren top.*
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Kontakt:

Européische Jugendbildungs- und
Jugendbegegnungsstatte Weimar
Jenaer Stralie 2/4

99425 Weimar

Telefon: 03643 827-0
E-Mail: kontakt@ejbweimar.de
www.ejbweimar.de

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
vertrieb@LANsoftware.de
Nehmen Sie mit uns Kontakt auf:
0661/97390
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